
ERFOLGREICH IN DER BERUFSBILDUNG

MIT TEACHY



 22,4% aller Ausbildungen werden
vorzeitig abgebrochen*

 Lehrvertragsauflösungen 

Die Ursachen sind meist auf schlechte
Leistungen in der Berufsfachschule
zurückzuführen**

Schlechte Leistungen 

Recruitmentprobleme 
Historischer Rekordwert beim
Fachkräftemangel - und das ist erst der Anfang. 
Die Situation spitzt sich aufgrund des Wandels
in Zukunft immer weiter zu****

Fachkräftemangel
Mehr Austritte als Eintritte in den
Arbeitsmarkt und ein Wandel der
Lebensweisen verschärfen die Situation***

PROBLEME IN DER

BERUFSBILDUNG 

*OBS Trendbericht 2021;**https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/uebertritte-verlaeufe-bildungsbereich/sekundarstufe-II/aufloesungen.html;
***https://www.swissinfo.ch/ger/wirtschaft/demografie_der-fachkraeftemangel-ist-erst-der-anfang/48271542;
****https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de/indices/fachkraeftemangel.html 1



Die neue erfolgreiche Generation
Der Fachkräftemangel spitzt sich immer weiter zu, wir stehen erst

am Anfang einer Krise. Spätestens jetzt müssen Unternehmen

deshalb dem Problem entgegenwirken und sich für ihre nächste

Generation an erfolgreichen Nachwuchskräften einsetzen. 

Attraktivität des Unternehmens für angehende Lernende:

Lernende suchen sich Unternehmen, in denen sie die nötige

Unterstützung erhalten, um eine erfolgreiche Lehre

abzuschliessen. 

Mitarbeitendenbindung:

Zeigen Sie Lernenden, dass sie wichtig sind. Die Wertschätzung

wird Ihnen entgegenkommen, wenn es darum geht nach der Lehre

im Unternehmen zu bleiben.

Sicheres Arbeitsumfeld:

Durch Verständnis und Unterstützung in ausserberuflichen

Themen fühlen sich Lernende wohler und können bessere

Leistungen erbringen.

SO PROFITIERT IHR
UNTERNEHMEN LANGFRISTIG
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Lernende

Bessere Noten & mehr Spass
beim effektiven Lernen

Höhere Motivation für die

Ausbildung & Schule

Hervorragende Zeugnisse &
Bessere Abschlüsse 

Berufsbildner*innen

Höhere Erfolgsquoten bei

Lernenden

Entlastung von

Berufsbildner*innen & mehr

Freude an der Arbeit

Überblick & Sicherheit über

nächste Schritte

INVESTIEREN SIE IN IHRE

BERUFSBILDUNG
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GLÜCKLICHE KUND*INNEN 
BEI TEACHY

Thomas, KPT
Berufsbildner
«Das mache mer scho sit mehrere Jahr mit TEACHY
und hei da würklech e zueverlässige Partner gfunde
und hei dä Schritt no nie bereuht.»

Chouaib, KPT
Lernender 2. Lehrjahr
»Mis persönliche Highlight isch d'Verbesserig vo de Note. I
jedem Semester isch d'Note um 0.5 ufe gange.»

Carissa, Sanitas
Lernende 3. Lehrjahr
«Mis persönliche Highlight isch, dass mini Tutorin vom IKA
mich vom 3er uf de 4.5er bracht het und so han ich mini
Abschlussprüefig erfolgrich bestande.»

Jasmine, Sanitas
Berufsbildnerin
«Ich empfinde d'Zämearbeit als sehr inspirierend,
interessant, sehr fördernd au für eus i der Bruefsbildig.»
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DIESE FIRMEN GEHEN DIE
PROBLEME BEREITS AN
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Das Besondere an TEACHY? 

Der pädagogisch & didaktische Mehrwert bei TEACHY läuft auf zwei Ebenen: Unser

multiprofessionelles Pädagogikteam entwickelt die Konzepte und unterstützt die

Tutor*innen. Ausgewählt werden nur Tutor*innen, die unseren strengen Anforderungen

entsprechen. Anschliessend werden sie von uns geschult, zertifiziert und erhalten so

aktuelles pädagogisches und didaktisches Wissen, um den Lernenden die Inhalte

fachgerecht und spielerisch zu vermitteln. Dabei kann unser Pädagogikteam auf eine

gesamte Berufserfahrung von über 35 Jahren in der Bildungsarbeit mit Jugendlichen

zurückgreifen. 

Symphatisch & kompetent

UNSERE TUTOR*INNEN 



Modell Laufzeit Schwerpunkte Kündigungsfrist 

  Kickstart 3 Monate
Kennenlernen von
TEACHY / Testen

Ohne

  Partnerschaft
  Berufsbildung

1 Jahr
Fokus auf Lernende
und maximale
Flexibilität

3 Monate

  Abo LernBoost 1 Jahr Fokus auf Lernende 3 Monate

  Abo FutureBoost 3 Jahre Fokus auf Lernende 6 Monate

  TEACHY 360° 3 Jahre
Fokus auf Lernende
und
Berufbildner*innen

6 Monate

ANGEBOTE & MODELLE
Wählen Sie Ihr Paket
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Weitere Infos in der
Produktbroschüre

B

1-1 Lernskills
Individuelles
Lernkompetenz-Training 

1-1 Future Skills
C Individuelles Training für

zukunftsrelevante
Kompetenzen

H

Lernskill-Camp
Gruppenworkshops
über Lernskills

Startklar für die Lehre
F Crashkurs vor dem

Start in die Lehre 

Fit fürs QV
G Prüfungsvorbereitung

für das QV

Lernskill-CheckUp
D In welchen Lernskills

bestehen Defizite?

1-1 Nachhilfe
A Individuelle fachliche

Nachhilfe

Welcome Days
E Spielersische

Einführung zum Start
in die Lehre

LEISTUNGEN  
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Für Lernende

Lernkompass
D Individuelle pädagogische

Beratung für ein schnelles
Erreichen der Ziele



Weitere Infos in der
Produktbroschüre

LEISTUNGEN  
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Impuls - Workshop
1 Methoden, Techniken &

Tools für Berufsbildner*innen

Lernskill-Trainer*innen Ausbildung 
2 Schulung von relevanten Lernskills

zur direkten Anwendung 

TEACHY Service 1-1
3 Allumfassende Betreuung für

Lernende & Berufsbildner*innen 

TEACHY Service - Camps
4 Allumfassende Betreuung bei

der Planung & Koordination 

Für Berufsbildner*innen



Unser Lektionenkonto ermöglicht es, die Lektionen flexibel einzusetzen, so wie Sie es

möchten. Sie können diese sowohl für Lernende wie auch Berufsbildnerinnen einsetzen, um

eine erfolgreiche Lehre zu ermöglichen.

Eine Lektion dauert 45 Minuten. 

Sie können flexibel wählen für welche Leistung/en Sie die Lektionen

einsetzen möchten. 

Sie buchen eine von Ihnen festgelegte Anzahl Lektionen auf das

Lektionenkonto ein.

Die Lernenden & Berufsbildner*innen können sich auf Wunsch

selbstständig ihre Lektionen buchen. 

Ein Paket zum buchen verschiedener Leistungen in

unserem Angebot 

LEKTIONENKONTO

7



70 Lektionen 

Lernskill-Trainer
Ausbildung

20 Lektionen 

Welcome Days
Lernskillcamp
'Konzentration'

 W&G
Motivation
Französisch

80 Lektionen 

Markus (48), Berufsbildner
Gesundheit EFZ

Lernende, 3. Lehrjahr
Kaufmann/-frau EFZ

Lektionen nicht personengebunden
       maximale Flexibilität

170 Lektionen 

Lehrbetrieb

Emma (17), Lehre als 

Kauffrau EFZ

Kundenbeispiel TEACHY 360°

LEKTIONENKONTO
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FALLBEISPIEL 

Erstes Lehrjahr
Drittes Lehrjahr

Zweites Lehrjahr

zielgerichtetes 1-1
Training und Nachhilfe
Lernskill-CheckUp
Lernskill-Camps:
“Organisation&Planung”
und "Energiemanagement"
Welcome Day

zielgerichtetes 1-1 Training
und Nachhilfe
Lernskill-Camps:
“Lernstrategien” und
"Konzentration"

zielgerichtetes 1-1
Training und Nachhilfe
Lernskill-Camps:
“Prüfungsangst” und
"Stressmanagement"
Fit fürs QV

Service

Service

Service

Benötigte Lektionen aus
dem Lektionenkonto:

Ca. 300 für 15 Lernende  

TEACHY Service Camps
TEACHY Service 1-1

Benötigte Lektionen aus
dem Lektionenkonto:

Ca. 300 für 15 Lernende  Benötigte Lektionen aus
dem Lektionenkonto:

Ca. 300 für 15 Lernende  

TEACHY Service Camps
TEACHY Service 1-1

TEACHY Service Camps
TEACHY Service 1-1

Abo FutureBoost
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KONTAKT

www.teachy.ch

Martina Marti
Leiterin Unternehmenskunden

martina.marti@teachy.ch

+41 77 458 81 45


