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LERNSKILLS

Mit Hilfe unserer modernen Lernskill-Trainings werden 

 Lernkompetenzen in elf verschiedenen Bereichen gefördert. Die

Methoden wurden in enger Zusammenarbeit mit Pädagog*innen

und Psycholog*innen entwickelt und werden laufend dem

aktuellsten Forschungs- und Wissensstand angepasst. 

Durch das Erlernen dieser wichtigen Lernkompetenzen, kann das

Lernverhalten der Lernenden in der Schule und am Arbeitsplatz

verbessert werden. In jedem der einzelnen Lernskill-Trainings

legen wir viel Wert auf das Vermitteln praktischer Methoden,

damit unterschiedlichste Lernsituationen in der Lehre gemeistert

werden können . 
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FUTURE SKILLS

2

Digitale
Kollaboration

Growth
Mindset

Young
Leadership 

Wellbeing

Intrapreneur-
ship

Um in der zukünftigen Arbeitswelt erfolgreich zu sein, ist es entscheidend, über die richtigen

Fähigkeiten zu verfügen. Hier kommen die sogenannten "Future Skills" ins Spiel. Future Skills sind die

Schlüsselkompetenzen, die uns befähigen, den Herausforderungen der Zukunft mit Zuversicht und

Anpassungsfähigkeit entgegenzutreten. Diese Kompetenzen ermöglichen es den Lernenden, nicht

nur in der sich rasch verändernden Arbeitswelt relevant zu bleiben, sondern auch proaktiv an der

Gestaltung der Zukunft mitzuwirken.

Zu den wichtigsten Future Skills zählen:



NACHHILFE 

Lernende brauchen Unterstützung in einem bestimmten Fach? TEACHY bietet

Nachhilfeunterricht in über 20 verschiedenen Fächern an. Wir unterstützen

Ihre Lernenden in allen relevanten Schulfächern. Egal ob Mathematik, IKA,

W&G oder Sprachen wie Französisch oder Englisch - wir haben die passenden

Nachhilfe-Tutor*innen für Sie. Mit über 340 Tutor*innen findet jede*r den

passenden Nachhilfeunterricht.

Rechnungswesen W&G Wirtschaft & Recht Deutsch

Französisch Englisch

Mathematik

Rechnungswesen

Statistik Physik Chemie

Biologie IKA

W&G Wirtschaft & Recht Deutsch

Französisch Englisch
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BERUFSREFORMEN  
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In der Vergangenheit haben viele Berufe Reformen durchgemacht, die darauf abzielen, ihre

Entwicklung und effizientere, aktuelle Arbeitsweisen zu fördern. Eines der Ergebnisse solcher

Reformen ist das Konzept der Handlungskompetenzorientierung - die Fähigkeit, auf

komplexe Situationen zu reagieren und eigenständig zu handeln. Das führt dazu, dass die

Lehrbetriebe in der Schweiz ihre Ausbildungsprogramme an diese neuen Anforderungen

anpassen mussten, um sicherzustellen, dass ihre Lernenden auf dem neuesten Stand sind. Als

Beispiel unterstützt TEACHY Unternehmen mit KV-Lernenden ab Sommer 2023 in folgenden

Themen:

1 Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

2 Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

3 Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

4 Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen

5 Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt

6 Individuelle Projektarbeit (Wahlpflichtbereich B)



TEACHY 1-1
Lernskills, Future Skills & Nachhilfe 

individuelle Förderung der
Lernenden im 1-1
Lernskills, Future Skills &
Nachhilfe
Online oder lokal

Bildungsberatung
Regelmässiges Reporting &
Rücksprache zu Erfolgen

Geschulte & zertifizierte
Tutor*innen
Matchmaking System für
optimale Lernpaare
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TEACHY LERNKOMPASS
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Unser Ziel ist es, das nötige Wissen und die Ressourcen an die Hand zu geben, sodass die

Lernenden ihre Bildungsziele erreichen können. Durch unser internes Pädagogik Team und

unsere ausgebildete Bildungsberaterin unterstützen wir die Lernenden dabei, den für sie

richtigen Weg zu finden.  Wir bieten professionelle Analysen, fundiertes Wissen und direkte

Tipps & Tricks an, die sich sofort auswirken werden. Mit einer  intensiven 1-Stunden

Beratung können wir gemeinsam die Ziele festlegen und den Weg zum Erfolg ebnen. 

Lasst uns gemeinsam an den Bildungszielen arbeiten und Lernende unterstützen!



Fördern Sie die Lernkompetenzen Ihrer Lernenden in Form von interaktiven & modernen

Workshops. Unsere TEACHY Lernskilltrainer*innen moderieren die Workshops. Im Wechsel

finden interaktive Gruppenarbeiten und spannende Impulsvorträge der Lernskilltrainer*innen

statt. Durch die Impulsvorträge werden den Lernenden neueste Lerntheorien und Tools an die

Hand gegeben. In den Gruppenarbeiten können sie ihr Gelerntes direkt anwenden und sich

untereinander austauschen.

LERNSKILL - CAMPS

1 Die Lernskill-Camps können auf mehrere Tage verteilt &

jeweils halbtags oder ganztags durchgeführt werden

In Ihren Räumlichkeiten oder online

In einem Halbtag wird in 4 Lektionen à 45 min ein

Lernskill unterrichtet 

Maximal 15 Lernende pro Gruppe 

Für die Durchführung bei Ihnen müssen technische &
räumliche Voraussetzungen erfüllt sein
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Die Welcome Days sind für Lernende im ersten Lehrjahr gedacht. Hier werden Lernende

unterstützt, einen guten Einstieg in die Lehre zu finden und sich die wichtigsten Kompetenzen für

das Berufsleben anzueignen. Durch spielerische Methoden können sich die Lernenden

kennenlernen und werden in die Thematik des lebenslangen Lernens von ausserschulischen

Kompetenzen eingeführt. Wir werden uns unter anderem mit wichtigen Kompetenzen wie

Energiemanagement und Organisation & Planung befassen, um ihnen zu helfen, ihre Fähigkeiten

zu erweitern und einen guten Übergang von Schule in die Praxis zu finden. Die Welcome Days

können halbtags oder ganztags stattfinden und die Gruppengrösse umfasst maximal 15 Lernende.

WELCOME DAYS
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Bereiten Sie Ihre Lernenden mit unserem Fit fürs QV Kurs gezielt auf die  bevorstehenden

Prüfungen vor. In kleinen Lerngruppen werden hierbei auch individuelle Themen und Bedürfnisse

umfassend berücksichtigt. Ein Kurs beinhaltet 8 Stunden intensive Lerneinheiten an einem Tag,

um Lernende schnell und effektiv auf die QV vorzubereiten. Hierbei wird die Theorie aus einer

anderen Perspektive präsentiert, Probeprüfungen durchgeführt und gemeinsam Übungen

bearbeitet. Diese aktive Lernmethode ermöglicht es, das Verständnis zu vertiefen und Gelerntes

zu verinnerlichen. Durch die kleine Gruppengrösse schaffen wir eine Lernumgebung, in der sich

die Lernenden wohl und unterstützt fühlen.

FIT FÜRS QV
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Unser Kurs bietet Lernenden die ideale Vorbereitung auf den Übergang von der Schule in die

Lehre. Indem wir kurz vor Lehrstart wichtige Fähigkeiten und Kenntnisse an die zukünftigen

Lernenden vermitteln, helfen wir dabei, den Schritt in die Lehre nahtlos zu gestalten. Durch die

gezielte Vorbereitung wird die Lücke zwischen Schule und Berufsausbildung verkleinert, und

Lernende können selbstbewusst und gut vorbereitet in ihre neue berufliche Phase starten. Durch

die Vermittlung von relevanten Inhalten und Fähigkeiten vor Lehrstart tragen wir dazu bei, dass

Lernende schneller in die Praxis einsteigen können.

Der Kurs findet in Kleingruppen online statt und bietet eine interaktive und persönliche

Lernumgebung. In bis zu fünf Einheiten, die insgesamt 10 Stunden umfassen, vermitteln wir 

 wichtige Lernskills und andere relevante Inhalte, die den Lernenden bei Lehrstart von grossem

Nutzen sein werden. Wir wollen sicherstellen, dass sie das Beste aus dieser Vorbereitungszeit

herausholen können und gut gerüstet in ihre berufliche Zukunft starten können.

STARTKLAR FÜR DIE LEHRE
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Wir finden heraus, wo der grösste Bedarf Ihrer Lernenden liegt:

Durch das Verständnis individueller Bedürfnisse können wir gezielt am Fortschritt arbeiten

und sicherstellen, dass Lernende die bestmögliche Unterstützung erhalten. Wir empfehlen

dazu unseren Online-Fragebogen auszufüllen. Sobald der Fragebogen ausgefüllt wurde,

erhalten die Lernenden eine detaillierte Auswertung. Basierend auf den Ergebnissen können

wir dann gemeinsam entscheiden, welche der 11 Lernskills unseren Fokus im Lernprozess der

Lernenden bilden sollen. So können wir sicherstellen, dass wir gezielt an den Bereichen

arbeiten, um den grösstmöglichen Fortschritt zu ermöglichen. 

LERNSKILL - CHECKUPS
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Berufsbildner*innen sind motiviert und engagiert, aber es fehlt ihnen oft an didaktischem und

pädagogischem Wissen, um bei Lernschwierigkeiten zu untersützen. In der Lernskill-Trainer*innen

Ausbildung werden Methoden, Techniken und Tools gelehrt, um Lernende erfolgreich und effektiv

zu begleiten. Es werden hierzu all unserer Lernskills und Future Skills behandelt (siehe S. x & y).

Durch die Lehre zukunftsorientierter Skills können Berufsbildner*innen eine sich ständig

verändernde Arbeitsumgebung erkennen und Lernende auf zukünftige Herausforderungen

vorbereiten. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, dass Berufsbildner*innen kontinuierlich

lernen und ihr Wissen und ihre Fähigkeiten erweitern, um die nächste Generation von

Arbeitskräften effektiv zu formen. 

LERNSKILL-TRAINER*INNEN
AUSBILDUNG 
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Ein Impuls-Workshop kann Ihnen als Berufsbildner*in dabei helfen, das Wissen und die Fähigkeiten

zu erlangen, um Lernende bei Lernschwierigkeiten erfolgreich zu unterstützen. Durch die

Vermittlung von praktischem Wissen und Tools können Sie ihre Ausbildungsfähigkeiten verbessern

und somit zum Erfolg Ihrer Lernenden beitragen. Der Workshop dauert 2 Stunden und besteht aus

Theorie, interaktiven Aufgaben und Diskussionen.

Die Themen, die in einem Impuls-Workshop behandelt werden, variieren je nach Zielgruppe und

Bedarf und werden mit Ihnen vorher abgestimmt. So können Ihre individuellen Bedürfnisse

miteinbezogen werden für einen grösstmöglichen Benefit. 

IMPULS WORKSHOP
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ABLAUF & BERATUNG 
4 Schritte für eine erfolgreiche Zusammenarbeit

1

2

Beratungsgespräch, um Ihre Wünsche & Bedürfnisse zu

ermitteln

Konzept Ausarbeitung durch unser pädagogisches Expertenteam

auf Grundlage der Bedarfs- & Zielgruppenanalyse

Durchführung der ausgewählten Leistungen 

Evaluation bzw. regelmässige Besprechungen zum aktuellen

Stand & weiteren Vorgehen 

3

4
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KONTAKT

www.teachy.ch

Martina Marti
Leiterin Unternehmenskunden

martina.marti@teachy.ch

+41 77 458 81 45


